
                           
 

R E P U B L I K A   H R V A T S K A 

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA 

OSNOVNA ŠKOLA JASENOVAC 

                   JASENOVAC 

 

KLASA: 112-01/18-01/ 05 

URBROJ:2176-40-01-18-1 

 

Jasenovac, 16. studenog 2018.godine 

 

Na temelju  Zakona o poticanju zapošljavanja (“Narodne novine” broj: 57/12, 120/12, 16/17) i čl. 107. Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18), a u cilju korištenja mjere „Osposobljavanje za stjecanje odgovarajućeg 

radnog iskustva (30+), putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje,  ravnatelj Osnovne škole Jasenovac, objavljuje 

 

JAVNI POZIV 

za prijam osoba za  osposobljavanje za stjecanje odgovarajućeg radnog iskustva (30+) 

 

 

 

1. UČITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE, na određeno vrijeme-1 izvršitelj/ica, puno radno vrijeme, u 

trajanju od 12 mjeseci 

 

 

 

UVJETI: Kandidati trebaju ispunjavati opće i posebne uvjete prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14 i 07/17, 68/18) i 

Pravilnika o radu Osnovne škole Jasenovac. 

Uvjete za prijavu na ovaj Javni poziv ostvaruju: 

 

- nezaposlene osobe starije od 30 godina koje nemaju više od 12 mjeseci staža u zvanju za koje su se 

obrazovale te nemaju formalni kriterij za pristupanje stručnom ispitu, prijavljene u evidenciji 

nezaposlenih 

 

Na javni poziv mogu se prijaviti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 

(“Narodne novine” broj: 82/08, 69/17). 

Polaznici osposobljavanja nisu zaposlenici Osnovne škole Jasenovac, ne zasnivaju radni odnos i ne primaju 

plaću, osim novčane isplate za vrijeme  osposobljavanja za stjecanje odgovarajućeg radnog iskustva koju 

osigurava Hrvatski zavod za zapošljavanje. 

U prijavi na Javni poziv kandidat treba navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 

stanovanja, broj telefona. e-mail adresu) i radno mjesto za koje se prijavljuje, te sve tražene priloge. 

Uz prijavu kandidat je dužan priložiti: 

1.    životopis, 

2.    dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi (preslika svjedodžbe ili drugi odgovarajući dokaz), 

3.    dokaz o tome da nemaju odgovarajućeg stručnog i radnog iskustva (preslika potvrde o podacima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 

4.    dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili putovnice), 

5.   rodni list 

6.    uvjerenje Hrvatskog zavoda za zapošljavanje da je kandidat prijavljen u evidenciji nezaposlenih  

7.    uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak(ne starije od 6 mjeseci). 

 

Preslike traženih priloga ne moraju biti ovjerene, a izabrani kandidati su dužni nakon obavijesti o izboru, a prije 

sklapanja pisanog ugovara, uz uvjet da Osnovna škola Jasenovac ishodi  pozitivnu ocjenu Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje sukladno članku 7. Zakona o poticanju zapošljavanja (“Narodne novine” broj: 57/12, 120/12, 

16/17) , dostaviti na uvid originalne dokumente. 



   

 

 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti kod prijma u službu prema članku 101. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ( Narodne novine 121/17), članku 48.f.Zakona o 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,76/94, 108/95, 108/96, 

82/01, 103/03 i 148/13),  članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom  ( 

Narodne novine 157/13 i 152/14) dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo te ima prednost u 

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  

 

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju prema članku  102. stavak 1.-3.  Zakona o  hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br.121/17.)  dužan je uz prijavu 

priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta.  

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja nalaze se na internetskoj stranici 

Ministarstva hrvatskih branitelja:  

 https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20

ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona o zaštiti vojnih i 

civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natječaj,   dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 

i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natječaj,   dužan je osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.  

 

 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 

 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se  u roku od 8 dana od objave Javnog poziva te  šalju na 

adresu: Osnovna škola  Jasenovac, Braće Radić 145, 44324 Jasenovac s naznakom “za javni poziv”. 

O rezultatima javnog poziva kandidati će biti obaviješteni putem  web stranica škole. 

 

Javni poziv vrijedi od 16.11.2018. do 24.11.2018.godine. 

 

Ovaj javni poziv objavljuje se na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči HZZ-a te mrežnim stranicama škole i 

oglasnoj ploči Škole. 

 

  

 

Ravnatelj: 

 

Branko Šepović, prof. 
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